TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO
1SO 9001

TERMO DE CONTRATO:  N°24/2011

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONTRATADA: UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL.

OBJETO DO CONTRATO: PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA O
CURSO DE POS-GRADUAGCAO PARA O ANO LETIVO
DE 2012 DA ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO E
CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO EURIPEDES
SALES

PROCESSO TC: N° 72.002.527.11-78

O TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, CNPJ 50.176.270/0001-26, com endereco na Av. Prof. Ascendino Reis 1.130 —
S&o Paulo/SP, neste ato representado por seu Presidente, EDSON SIMOES, doravante
denominado CONTRATANTE, e UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL - USCS, através de sua Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas —
CAIP/USCS, CNPJ 44.392.215/0001-70, com endere¢co na Av. Goias, 3.400, Séo
Caetano do Sul/SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu Reitor, SILVIO AUGUSTO MINCIOTTI, RG n® X. XXX.XXX e CPF XXX.XXX. XXX —
XX, resolvem celebrar este contrato, por dispensa de licitacdo fundamentada no inciso
Xl do artigo 24 da Lei Federal 8.666/93, que se regera pela legislacao sobre licitacdes e
contratos, particularmente a Lei Municipal 13.278/02 e Decreto Municipal 44.279/03 e,
no tocante as normas gerais e penais, pela Lei Federal 8.666/93 e a proposta formulada
pela CONTRATADA, que integra, para todos os efeitos, o presente contrato, bem como
as seguintes clausulas:

CLAUSULA | - DO OBJETO: O presente contrato tem como objeto a elaboragéo de
processo seletivo visando a selecdo de candidatos aos cursos de pds-graduacéo, para o
ano letivo de 2012 da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro
Euripedes Sales.

CLAUSULA Il - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

[I.L1 - A CONTRATADA recebera diretamente de cada candidato a importancia de
R$ 60,00 (sessenta reais), correspondente a taxa de inscri¢ao;

II.2 - Os valores recebidos pela CONTRATADA referentes as taxas de inscri¢cao
deverédo ser suficientes para a integral cobertura das despesas com a execucgdo do
objeto do contrato, ndo cabendo ao CONTRATANTE o desembolso de quaisquer
importancias;

II.3- Com o recebimento da taxa citada, a CONTRATADA assumira todos o0s
custos da execucdo dos servicos objeto deste contrato, independentemente do total
arrecadado no ato da inscrigao.

CLAUSULA I - DO PRAZO CONTRATUAL:

1.1 - O prazo para a execucdo do objeto deste contrato serd aquele definido no
cronograma constante do Anexo Unico deste instrumento, com inicio a partir da
data de sua assinatura e término até 120 (cento e vinte) dias da data de
homologacéo do Processo Seletivo.
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1.2 - O cronograma, Anexo Unico deste termo, podera ser alterado em comum
acordo entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE.

CLAUSULA IV - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

IV.1 - Cabera ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, que necessariamente
exerca suas atividades na unidade fiscalizadora dos servicos (Escola de Contas
“Conselheiro Euripedes Sales”), a ser indicado por autoridade competente, na
forma do artigo 67 da Lei Federal 8.666/93:

IV.1.1 - Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessérias e
referentes a realizacdo do processo de selecéo;

IV.1.2 - Publicar no Diario Oficial e no site da ESCOLA SUPERIOR DE
GESTAO E CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO EURIPEDES SALES a
relacéo final dos candidatos por ordem de classificagdo de cada curso;

IV.1.3 - Exercer o controle e fiscalizacdo durante a execucao do objeto deste
contrato.

CLAUSULA YV - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

V.1 - Cumprir o objeto do presente contrato, em estrita conformidade com o
disposto em suas clausulas, bem como, com o teor de sua proposta e com o seu
ANEXO UNICO;

V.2 - Elaborar o edital normativo da selecdo de candidatos, 0s avisos,
comunicados, e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a
aprovacao prévia do CONTRATANTE;

V.3 - Prestar assessoria ao CONTRATANTE nas publicacGes legais obrigatérias,
bem como, responsabilizar-se pela divulgacao do processo de selecéo através de no
minimo 200 (duzentos) cartazes com as informacgdes basicas, distribuidos e afixados
em locais estratégicos de acesso ao publico, bem como prestar informacdes e
esclarecimentos em seu site e em sua Central Telefénica de apoio aos interessados
e candidatos.

V.4 - Responsabilizar-se pelo trabalho de recebimento das inscricbes dos
candidatos, inclusive do candidato portador de deficiéncia, a serem realizadas
através de instituicbes bancérias e pela INTERNET no endereco eletrbnico da
CONTRATADA;

V.5 - Responder duavidas dos candidatos quanto a legislacdo, regulamentacdo ou
regras do edital, por telefone ou endereco eletrénico;

V.6 - Fornecer ao candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de atendimento
especial para a realizagao das provas, na forma da legislagédo em vigor, 0S recursos
especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desse, acompanhada de laudo
meédico que o justifique, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

V.7 - Responsabilizar-se pela elaboracédo, edicdo e distribuicdo das guias de
recolhimento da taxa de inscricdo, do manual do candidato e todo o material
necessario ao recebimento;

V.8 - Providenciar a convocacdo dos inscritos, para realizacdo das Provas
Objetivas, por correio eletrénico, informando os locais, data e hora de realizacédo das
mesmas;
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V.9 - Cadastrar, em banco de dados, as informacdes contidas nas fichas de
inscricdo dos candidatos, elaborando as seguintes listagens:

V.9.1 -Cadastro Geral de Inscritos, em ordem alfabética, contendo numero da
inscricdo, nome, niumero do documento de identidade, local e horario onde
fara a prova;

V.9.2 -Lista de presenca, por local de exame,;
V.9.3 -Lista de chamada, por prédio;

V.9.1 -Relatério de preenchimento das salas, contendo ndmero das salas,
capacidades e intervalo numérico;

V.9.2 -Folhas de respostas personalizadas, distribuidas por sala e local de
exame;

V.9.3 -Relacdo dos candidatos inscritos e relacdo dos locais de prova,
fornecidas ao CONTRATANTE.

V.10 - Elaborar, imprimir, aplicar e corrigir as provas objetivas, responsabilizando-se
pela logistica, envio do material para os locais de prova, sua guarda, seguranca e
sigilo.

V.11 - Elaborar as provas objetivas, compostas por questdes de mudltipla escolha
abrangendo o programa constante do Edital do Processo de Selecédo, através de
banca examinadora composta por professores e especialistas nas matérias
pertinentes.

V.12 - Preparar e reproduzir os Cadernos de Questfes, em quantidade suficiente as
necessidades do Processo de Selecdo, guardando-os em local de seguranca, em
envelopes plasticos e lacrados, até a data da realizacdo das provas, garantindo sua
seguranca e sigilo.

V.12.1 - A equipe de coordenadores da CONTRATADA acompanhara a
distribuicdo dos malotes até os locais de realizacdo das provas.

V.13 - Elaborar as Folhas de Respostas Personalizadas, compreendendo sua
montagem fotografica, impressdo e personalizacdo, adequadas ao sistema de
correcdo e avaliacdo a ser utilizado (leitora otica e computador), nas quais 0s
candidatos, obrigatoriamente a tinta, responderdo as questdes das provas objetivas e
aporao suas assinaturas.

V.14 - Providenciar, para os trabalhos preparatorios de aplicacdo das provas:

V.14.1 - Instalacdes necessarias e adequadas a realizacdo das provas, nas
localidades-base, constantes do Edital do Processo de Selecdo, em locais de
facil acesso, arcando com eventuais despesas de locagdo dos prédios;

V.14.2 - Convocacdo e selecdo de Fiscais e Auxiliares (serventes) para 0s
locais de prova;

V.14.3 - Transporte dos Coordenadores para os servicos de sinalizacdo dos
prédios e aplicacdo das provas;

V.14.4 - Local seguro e adequado para guarda das provas, ou seja, cofre
especial para este fim;
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V.14.5 - Elaboracao e impressao de manuais para Coordenador e Fiscal;

V.14.6 - Elaboracdo e impressdo de material para sinalizacdo dos prédios e
aplicacdo das provas, em quantidade necessaria para atender aos
candidatos;

V.14.7 - Sinalizacéo e preparacédo dos locais de prova;
V.14.8 - Treinamento aos Fiscais.
V.15 - Responsabilizar-se, quanto a aplicacao das provas objetivas, por:

V.15.1 - Coordenar a aplicacdo das provas nas localidades-base, através de
recursos humanos credenciados e orientados para tal fim.

V.15.2 - Treinar os fiscais através de reunido com os coordenadores de cada
prédio, entregando a cada fiscal um manual especifico com todas as
instrucdes sobre o processo de aplicacao das provas objetivas.

V.15.3 - Arcar com as despesas com recursos humanos (coordenadores,
fiscais e serventes) e com a remessa de materiais.

V.15.4 - Realizar novas provas, sem 6nus ao CONTRATANTE, na hipGtese
de ocorréncia de fato que resulte na nulidade da prova, por motivo originario
da CONTRATADA.

V.15.5 - Caso ocorra alguma eventualidade antes ou durante a aplicacao das
provas, ou seja, algo que impossibilite iniciar ou prosseguir com a realizacao
das mesmas, uma nova data deverd ser marcada para a realizacdo dessa
Edicdo Especial em até 60 (sessenta) dias, de acordo com disponibilidade da
CONTRATADA.

V.15.6 - Informar ao CONTRATANTE o numero de ausentes, bem como
entregar o gabarito da prova, no dia posterior a aplicacdo das mesmas.

bY

V.16 - Responsabilizar-se, quanto a avaliacdo das provas objetivas e entrega dos
resultados, por:

V.16.1 - Avaliar as provas objetivas através de processo eletrbnico, por meio
de leitora 6tica e sistemas de processamento de dados, de acordo com 0s
critérios de desempate descritos no Edital de Abertura do Processo de
Selecao

V.16.2 - Manter sigilo no que se refere a elaboracéo, reproducédo, seguranca
e guarda das provas a serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso
e conteudo ficara restrito as pessoas responsaveis, indicadas pela
CONTRATADA, e cujo nome fica vedado divulgar.

V.16.3 - Responder por qualquer quebra desse sigilo e seguranca,
decorrentes de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou
responsaveis ou de bancas examinadoras por ela constituidas;

V.16.4 - Compor e fornecer o resultado das provas objetivas, apos sua
avaliacdo, através dos seguintes documentos:

V.16.4.1 -Listagem geral em ordem alfabética, contendo nome do
candidato, niumero de inscri¢do, classificacdo, RG, CPF, endereco, e-
mail e telefone;
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V.16.4.2 -Relacdo dos aprovados por ordem de classificacdo por curso,
contendo classificacdo, nome do candidato, nota obtida, e-mail e
telefone;

V.16.4.3 -Relagcbes separadas para candidatos deficientes e nao-
deficientes.

V.16.5 - Entregar o material acima ao CONTRATANTE de acordo com o
prazo estabelecido no cronograma de trabalho.

V.16.6 - Receber, julgar e responder eventuais recursos interpostos por
candidatos ap6s a emissédo dos resultados dos gabaritos, até o prazo maximo
de 7 (sete) dias Uteis, a contar da data do recebimento dos mesmos.

V.16.7 - Fornecer novo banco de dados, relatorios finais e novo gabarito em
48 (quarenta e oito) horas ap6s decisédo do julgamento, no caso de alteracao
dos resultados em decorréncia de possiveis recursos.

V.17 - Prestar assessoria juridica ao CONTRATANTE, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas da selecao publica.

V.18 - Fornecer os equipamentos e produtos necessarios a realizagdo dos servigcos
ora contratados, de acordo com as especificacdes e normas técnicas;

V.19 - Realizar o processo seletivo independente do numero final de inscritos;

V.20 - Incinerar apés 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso,
cadernos de provas, titulos e documentos apresentados em copia e apds 5 (cinco)
anos da homologacado, folhas de respostas e fichas de inscricdo, conforme Lei
Municipal/SP 13.758/2004.

V.21 - Responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais, tributos trabalhistas,
previdenciarios e outros relativos ao objeto contratado e com o estabelecido na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria. A inadimpléncia em qualquer um
desses itens nado transferira a responsabilidade ao CONTRATANTE e nem podera
onerar o objeto do ajuste;

V.22 - Responder exclusivamente por eventuais acfes de natureza trabalhista
intentadas por seus empregados, posto ndo haver qualquer vinculo empregaticio
com o0 CONTRATANTE.

V.23 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados causem ao
patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o 0nus
decorrente.

V.24 - Manter atualizadas, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacéo exigidas para este ajuste.

CLAUSULA VI-  DAS PENALIDADES

VI.1 - O descumprimento das obrigacOes previstas em lei ou neste contrato
ensejara a aplicacdo das seguintes penalidades a CONTRATADA, que poderao ser
aplicadas em conjunto com as sanc¢des dispostas na Secéo I, do Capitulo 1V, da lei
federal 8.666/93:
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VI.1.1 - Adverténcia;
VI.1.2 - Multa;

VI.1.3 - Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e contratar com a
Administrag&o por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

VI.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram
sua punicado, ou até que seja promovida a sua reabilitacdo pelo Sr. Presidente
do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, facultada a defesa prévia
do interessado no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista ao processo;

VI.1.5 - Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) pelo ndo cumprimento
das obrigacdes constantes neste contrato, sem justo motivo, limitado a 20
(vinte) dias uteis, apds o que o servigo sera considerado como definitivamente
nao realizado, implicando multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total arrecadado pela CONTRATADA para o processo de selecdo de
candidatos.

VI.2 - O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da convocacéo.

VI.3 - As multas séo independentes, e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras,
devendo ser recolhidas na Tesouraria do CONTRATANTE, ou, se for o caso,
cobradas judicialmente.

VI.4- No caso de aplicacdo de eventuais penalidades, sera observado o
procedimento previsto no Capitulo X do Decreto Municipal 44.279/03 e na Secao Il
do Capitulo 4 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA VI - DA RESCISAO: O presente contrato podera ser rescindido,
independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas hipoteses previstas na
lei municipal 13.278/02, na lei federal 8.666/93 e legislacao correlata.

VII.1 - No caso de rescisdo pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA neste instrumento, sem justo motivo, ocorrida ap6s o
recolhimento da taxa de inscricdo, fica a CONTRATADA obrigada a ressarcir aos
inscritos o valor integral da taxa de inscricdo, sem embargo de outras sanc¢des.

CLAUSULA VIII - LEGISLACAO APLICAVEL: lei federal 8.666/93, lei municipal
13.278/02 e legislagéo correlata, cabendo ao CONTRATANTE decidir sobre os casos
0OMmIsSos.

CLAUSULA IX- DA TAXA DE SERVICOS RELATIVA A LAVRATURA DO
CONTRATO: Recolhe-se, neste ato, o preco publico relativo a prestacdo de servicos
administrativos no valor de R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos),
conforme Decreto Municipal 52.040/2010.

CLAUSULA X - DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca desta Capital para
solucdo de quaisquer litigios relativos ao presente ajuste, com rendncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor.
Séo Paulo, 18 de outubro de 2011

EDSON SIMOES
Presidente
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SILVIO AUGUSTO MINCIOTTI
Reitor
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de divulgacdo do concurso, finalizando com a
publicacao do edital

24 a 29 de
outubro de 2011

Periodo de recebimento das inscri¢cbes

31 de outubro a 3
de dezembro de
2011

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos

candidatos inscritos

10 de dezembro
de 2011

Periodo de recurso referente a publicacdo da lista de
candidatos inscritos

12 a 13 de
dezembro de
2011

Publicacdo no site www.caipimes.com.br do Edital de

Convocacéo para realizacao das Provas

17 de dezembro
de 2011

Realizac&o das Provas Objetivas

15 de janeiro de
2012

Publicacdo no site www.caipimes.com.br
provas objetivas

dos gabaritos das

18 de janeiro de
2012

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas
Objetivas e publicacdo das questdes das provas objetivas com
possibilidade de consulta pelo candidato mediante
identificacdo pelo ndmero de inscricio e CPF, no site
Www.caipimes.com.br

19 a 20 de janeiro
de 2012

Publicacdo no site www.caipimes.com.br dos Resultados

Finais Preliminares

28 de janeiro de
2012

Periodo de referente resultados finais

preliminares

recurso aos

30 a 31 de janeiro
de 2012

Enviar a relagdo dos resultados finais do concurso, em arquivo
tipo Excel, para os enderecos ruth.inoshita@tcm.sp.gov.br e
moacir.marques@tcm.sp.gov.br (item V.16.5)

4 de fevereiro de
2012

Publicacdo no Diéario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e
no site www.caipiNmes.com.br dos resultados finais definitivos
e HOMOLOGACAO

11 de fevereiro de
2012
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